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الحافةدینامیات
لكرسيوالثقافيوالسلوكيالعقليالابتكاربرنامج

الإنسانیةالعلومكرسي∞التعقیدات

الحوارالثقافیة،البینالعلاقاتالحافة،تأثیرظھور،تردد،نیكسوس،وعي،مفتاحیة:كلمات
الانتباه،اقتصادالصراع،إدارةالعنیف،غیرالاتصالاللغات،متعددالاتصالالأدیان،البین

الطالب.حیاةالرفاھیة،الوعي،

الإنسانیات∞التعقیداتكرسي
(ABSللأعمالأفریقیابمدرسة)CCH(الإنسانیات∞التعقیداتكرسيیھدف ، UM6P(إلى
وتنظیمالتعلیم،تقدیمخلالمنوالإدارةالإنسانوعلومالتعقیداتعلومبینأقوىرابطخلق

والبحوثالحالةدراساتإجراءوكذلكالعمل،ورشوتیسیروالنشر،والثقافیة،العلمیةالفعالیات
المیدانیة.

للتعقیدخاصبشكلوالاجتماعیةالبشریةالأبعادتعمیقإلىالكرسيیھدفأنشطتھا،منكجزء
ھوطموحناالنقدي.والتفكیروالشمولیة،التخصصات،متعددالنھجوتنفیذالمحاكاةخلالمن
والتعلمالتحولعملیاتسیاقفيللأعمالأفریقیامدرسةفيالمختلفینالمصلحةأصحابدعم

ومدنیة.إنسانیةبثقافةوتجھزھماستقلالیتھمالتخصصیة""التعددیةأدواتستعززالمستمر.
والعقلیةالثقافیةبالدینامیاتالوعيلزیادةبرامجبتطویرجامعتناتقومالجھد،ھذامنكجزء

والسلوكیة.

التخصصاتمتعددبرنامجالحافة:دینامیات



السادسمحمدجامعةتعترفوإفریقیا،للمغربالمستقبلیةالنخبوتدریببالتمیزالتزامھافي
تعلمھمعملیةطوالللأفرادالفردیةوالأبعادالإبداعیةالقدراتبجمیعالتخصصاتمتعددة

الجسدیةإمكانیاتھماستغلالعلىالطلابتشجیعسیتمالمقترح،البرنامجخلالمنوبحثھم.
العاملینوالباحثینوالمعلمین،المسؤولین،معبالتعاونوالعلاقیةوالعاطفیة)(المعرفیة،والنفسیة

الثقافیةذلكفيبماالمجالات،منمتنوعةبمجموعةتتعلقالتخصصاتمتعددةمشاریعفي
وأیضًاو"الیدین""العقل"تحفیزھوالتعلیميالھدفالطلاب.وحیاةالانتباهواقتصادوالدینیة

1"القلب".

إلى:الرئاسةتھدفالمبادرة،ھذهبواسطة

المعرفیة،والبیئةواللغة،الثقافةإدارةمجالفيالجامعةفيالقائمةوالخدماتالمبادراتفيالمساھمةأ)
Edge“برنامجضمنجدیدةأنشطةتطویرب)والانتباه،واقتصاد Dynamics”تؤكدالتخصصاتمتعدد
الفاصلة.الفراغاتمختلففيالحاصلةالحافة،تأثیرمحددة،ناشئةظاھرةعلى

الحافةتأثیر

المساحاتفيوالدینامیاتالتغییرحدوثكیفیةیوضحالبیئةعلمفيمفھومھوالحافةتأثیر
فيالحافةالتأثیریأخذذلك.إلىوماوالبیئات،المواطنمختلفبینوالعتب،والحدود،الانتقالیة،
التعددیةأنالدراساتأظھرتالانتقالیة.المناطقھذهفيالحیةالكائناتوثراءتعددیةاعتباره
عندمانفسھاالبیئاتھذهفيتوجدلاوإبداعًادینامیةتولدالمتصلةالبیئیةالنظمبعضفيالسائدة
والثقافیة.الاجتماعیةالبیئاتفيالبیئیةالظاھرةھذهإظھارأیضًاتملقدمنفصل.بشكلإلیھاتُنظر
المجزأة.المساحاتفيمضطربةتأثیراتالحافةلتأثیریكونأنأیضًاویمكن

بھدفالشاملالإطارھذاأوروضع).1992(أوردیفیدالبیئيوالناشطالتربیةأستاذقبلمنتقدیمھتمنموذجالأیدي"القلب،الرأس،“1
).2008(وآخرینسیبوسإلىأیضًاانظرالبیئیة.القراءةمفھومحولالآخرینوتوعیةالتحوليالتعلمتعزیز

البیئیة"."الحدودمفھومباستخدامالحافة،علىتعقیدًاالأكثرللحالاتترجمتھا،یتمالأحیانبعض²

جالینسكيآدمیتناول).2017(وآخرون.ج.،ج.لو،للأعمال:كولومبیاكلیةفيأستاذجالینسكي،آدمقادھاالتيالدراسةھذهإلىانظرالمثال،سبیلعلى
).2015(وآخرون.س.،ف.جودارت،الموضة:صناعةفيأجُریتأخرىدراسةفيمماثلةحالة



أجیالبأنھمیُعرفونحیثالحالي.الطلابجیلتواجھأساسیةقضیةنتناولالحافة،دینامیاتفي
بشكلمجھزونإنھم).Xجیلالخصوصوجھ(علىالسابقةالأجیالعنیمیزھمماوھذارقمیة،
ویتقنونبسھولة،التواصلویستطیعونوالتكنولوجیا،الھندسةمجالاتفيللعملأفضل

الرقمي.عالممنأیضًاقیودھمتنشأذلك،ومعالبرمجیات.أدواتمنمتنوعةمجموعة

لتحسینUM6Pجامعةطلابمعالعملإلىنھدفالتخصصات،متعددالبرنامجھذامع
وخارجالحافةعلىالازدھارعلىأیضًاقادرونأنھموضمانوالبحثیة،التعلیمیةمساراتھم

الطلابتشجیعیتممسؤولین.كمواطنینوالثقافیة،الاجتماعیةالمجالاتفيالرقميالعالمتحول
وحلالفعّالالتواصلعلىقادرینوفضولینومتفتحینمتسامحینأفرادًایصبحواأنعلى

للعالم.ومعقدةشاملةرؤیةوتطویرالأنواع،مختلفمنوالصراعاتالمشكلات

ضمنالجلساتمنمتنوعةمجموعةفيیسھمأنیمكنالبرنامجأننلاحظأنالمھممن
تكونحیثأكتوبر،شھرفيالمقررالأسبوعفي.UM6Pجامعةفيالعلومأسبوعمنالنسختین
العقلیةالإیكولوجیةالبیئةعلىبتركیزالأكادیميالعاملبدءفرصةھناكطلابًا،المشاركینغالبیة

صلةذاتالحافةدینامیاتحولجلسةتكونأنیمكنالثقافیة.التعددیةوكذلكوالسلوكیة،
والانتقالاتالتطورموضوعاتعلىستركزحیثفبرایر،فيستعقدالتيبالنسخة

معبحثیةتعاوناتفيیشاركأنیمكنالبرنامجأنیُضافأنیجبوأخیرًا،والاضطرابات.
البشریةالبیئیة"النظمھومركزیًاموضوعًایتناولالذيالمتقدمة،UM6Pدراساتمعھد

التحول".مرحلةفيوالفیزیائیة



بالتعلمالمتصلةالمبادراتجمیعودعملتعزیزالحافةدینامیاتبرنامجسیسعىالنھایة،في
الشخصیةنموفيتسھمالتيالطلاببحیاةالمتعلقةالمجاورةالأنشطةوكذلكالأكادیمي،
فيالطلابدعمإلىالبرنامجیھدفذلك،علىوبناءًلشخصیتھم.الإبداعیةوالإمكانیات
(بینالعالممع)1علاقتھم:UM6Pجامعةوخارجداخللحیاتھمأبعادثلاثةوصیاغةاستكشاف
الأبعادھذهبینتتشابكالفرد).(داخلأنفسھممع)3والأفراد)،(بینالآخرینمع)2الثقافات)،

وتُغذى.وتُعززتُولدأنإلىتحتاجوضوحًاأقلأووأكثرمتنوعةواتصالاتروابطعدةالثلاثة

الثقافاتبینوالبعدالعالممعالعلاقةالأول:الجزء

فرقإنشاءإلىالمنظماتداخلالموظفینتحركاتتؤديالدولیة،الشركاتأومعولمعالمفي
الشركاتتحتاجالأحیان،منكثیرفيمختلفة.وطنیةثقافاتمنتتكونمتزایدبشكلمعقدة

موردین.أوعملاءأوأجانبشركاءمعللعملمتنوعةثقافیةخلفیاتتحملفرقإلىالمحلیة
یرىالتيالطریقةعلىالثقافیةالمراجعتؤثربالفعل،والموظفین.للمؤسساتتحدیاتیخلقوھذا
إنوالاستجابة.والتصرفللتفكیرالمختلفةالطرقوكذلكالآخرین،وھویةھویتھفردكلبھا
ھذااكتشافالجماعات.بینالعلاقاتتصوركیفیةعلىتأثیرًاأیضًاالثقافیةالمراجعلھذه

الأفراد)(بینالآخرینمنیتعلمأنللفردیتیحمختلفًا،باعتبارهیُدركماوھو"الآخر"،
الثقافات،بینالعلاقاتتشجیعخلالمنالفرد).(داخلأفضلبشكلنفسھیعرفأنوبالمقابل،

أكثربشكلمعًاوالعیشالثقافیةالحواجزعلىالتغلبیمكنافتراضیة،أمجسدیةكانتسواء
الثقافاتبینالعلاقاتاعتبارفيیُؤخذعقود،منذمتزاید.بشكلمتنوعةمجتمعاتفيانسجامًا
وكیفیةالثقافیةالتعددیةتنفیذفيالصعوبةتكمنذلك،ومعالدولیة.العلاقاتفيكبیرةأھمیة

الذيالتنوعتجسیدفيصعوبةتواجھعمومًاالدولیةوالمؤسساتالشركاتمعھا.التعامل
البعض.یعتقدأنیمكنكماوواضحةكثیرةلیستالعملیةالنجاحوأمثلةإلیھ،یطمحون

مكتسبةومھاراتأھداف

علىالطلابتشجیعھوالھدفالتخصصات،المتعددالحافةدینامیاتلبرنامجالثقافيالبُعدفي
یُنظرأنیجبالجماعات.بینوالإبداعالتبادلومناطقاللقاءنقاطوتقدیممحددةمھاراتتطویر



مؤسسیة،(وطنیة،والمقاییسالعدساتمنمتنوعةمجموعةخلالمنالثقافيالبُعدھذافي
وغیرھا).،للأجیالالعابرةعائلیة،

المھارات

إلى:تھدفالتيوالمعرفةالتوجھاتمنواسعةمجموعةتشملالثقافیةالمھارات

الثقافیة.الاختلافاتواحترامفھم-

مختلفة.ثقافاتمنأشخاصمعالفعّالالتواصل-

مختلفة.ثقافاتمنأشخاصمعفریقضمنالعمل-

للآخرین.الثقافیةللمعاییروفقًاالفردسلوكتكییف-

عنھا.وتساؤلھالخاصةبتحیزاتھالإنسان-وعي

الجدیدة.الثقافیةالتجاربعلىوالانفتاحالأخرىالثقافاتمن-التعلم

التنفیذ:فيووضعھاعلىالعملسیكونالھدف

القدرةالآخرین؛علىالانفتاحالثقافیة؛الاختلافاتاحتراموالتعددیة؛التنوعتقدیرالمواقف:-
الخ.الآخرین؛معوالتعاطفالاستماععلى

الخ؛والتحیزات،بنا،الخاصةالمسبقةبالأفكارالوعيبالتنوع؛الوعيوالتمییز:المعرفة-
الخ.للثقافات؛الداخليبالتنوعالوعيللغة؛المركزيبالدورالوعي

التعاطف؛الأخرى؛الثقافیةالمراجعمعرفةوالنھج؛الآفاقتوسیعوالقدرات:المھارات-
الوساطة.مھاراتاللغوي؛التعددالتكیف؛علىالقدرةالمعرفیة؛المرونة

العربیة:إلىترجمة



مقترحة:عملیةوتنفیذاتوسائل

الجامعة.داخلمتنوعةبأشكالبالفعلموجودبعضھاللاستكشاف.ممراتھيالمقترحةالوسائل
Edge"لبرنامجیمكن Dynamics"وضوحًا،أكثرلجعلھاكمحفزالعملخلالمندعمھا

المختلفة.والكلیاتالأقسامعبرونشرھاوتكییفھا،

وتوفیرفقط)،الإنجلیزیة(لیسالأجنبیةاللغاتاكتسابتشجیعاللغوي:التعددثقافةتعزیز-
مراكزوالصحافة،الأكادیميالأدبإلى(الوصولمتنوعةومواردوسائلإلىالوصول
الخ.)اللغة،أسابیعاللغة"،"مقاھي(مثلفعالیاتتنظیمالتعلیمیة)،المواداللغات،

حولمحددةدوراتتقدیمالطلاب:لجمیعالدراسیةالمناھجفيالثقافيالتنوعدوراتدمج-
مدرسینقبلمنالدوراتھذهتقدمأنیمكنالمختلفة.البلدانوتقالیدوتاریخالثقافي،التنوع

خارجیین.متحدثینقبلمنأوالمیدانفيمتخصصین

العمل،ورشالمؤتمرات،المھرجانات،مثلفعالیاتتنظیمالثقافیة:التبادلاتتعزیز-
بالثقافة.صلةذاتموضوعاتحولالنقاشومجموعاتالمناقشات،

لاكتشاففریدةفرصةوتقدمغامرةتجربةالطلابتبادلبرامجتوفرالدولي:التنقلتشجیع-
الثقافات.بینالفھموتعزیزجدیدةثقافات

فيالثقافيالتنوعقضایامعالتعاملكیفیةحولللمعلمینالتدریبتوفیرالمعلمین:تدریب-
الثقافات.بینالفھموتعزیزتدریسھم



الجامعةمجتمعداخلالوعيلرفعفعالیاتتنظیمالأوسع:الجامعةمجتمعفيالوعيرفع-
المؤتمرات،الفعالیاتھذهتشملأنیمكنالثقافات.بینالفھموفوائدالثقافيالتنوعحول
الثقافیة.والمعارضالعمل،ورش

البینیة:والعلاقاتالأخریة

للنجاحأساسیةوعلاقیةشخصیةصفاتھياللینة،بالمھاراتأیضًاالمعروفةالبینیة،المھارات
الشخصتصرفاتعلىالمھاراتھذهتُركزسواء.حدعلىوالمھنیةالأكادیمیةالبیئاتفي

علاقاتإقامةمنالطلابتمكینإلىوتھدفالتقنیة،المعرفةأوالشھاداتمنأكثروسلوكھ
والتواصلالنشط،الاستماعمثلالاجتماعیةالنفسیةالمھاراتخلالمنالآخرینمعإیجابیة
الآخرینمعبفعالیةالتواصلعلىتساعدناالبینیةالمھاراتالنزاعات.وحلوالتعاون،الفعال،
معھم.إیجابیةعلاقاتوبناء

المكتسبة:والمھاراتالأھداف

من:البینیةالمھاراتتمكن

ومختصرة.واضحةلغةباستخدامبفعالیةالتواصل-

والجمھور.السیاقإلىاستنادًاالاتصالتكییف-

الخصوصیة.واحترامالنزاھةإظھارخلالمنالآخرینمعوالمصداقیةالثقةبناء-

الراجعة.والتغذیةللنقدمفتوحًاالبقاءمعبناءةبطریقةوالأفكارالآراءعنالتعبیر-

بعینوالأخذمشاعرھمعلىالتعرفخلالمنالآخرینتجاهوالرحمةالتعاطفإظھار-
احتیاجاتھم.الاعتبار

العلاقات.علىالحفاظمعالنظرووجھاتالآراءفيالاختلافاتمعالتعامل-

متنوعة.نظرووجھاتأفكارفيوالنظرتعاونينھجباستخدامجماعیةقراراتاتخاذ-

أصحابلجمیعمقبولةحلولعنوالبحثبناءنھجباستخداموالنزاعاتالمشاكلحل-
المصلحة.



النفس.علىوالسیطرةالھدوءعلىالحفاظمعالقویةوالمشاعرالصعبةالمواقفمعالتعامل-

المھارات:

النشطوالاستماعبوضوحالنفسعنالتعبیركیفیةمعرفةاللفظي:اللفظي/غیرالتواصل-
للآخرین.

المعرفةھذهواستخدامالآخرینومشاعرنفسھالشخصمشاعرفھمالعاطفي/التعاطف:الذكاء-
الآخرین.معأفضلبشكلللتفاعل

المسؤولیاتومشاركةالآخرین،الأشخاصمعالعملكیفیةمعرفةالجماعي:والعملالتعاون-
مشترك.ھدفوتحقیقوالمھام،

الفائدة،متبادلةحلولعنوالبحثبناءة،بطریقةالنزاعاتحلكیفیةمعرفةالنزاعات:إدارة-
السلبیة.الردودوتجنب

مشترك.ھدفنحوالآخرینوتوجیھوحفزإلھامكیفیةمعرفةالقیادة:-

متنوعة.نظروجھاتذويأشخاصمعوالعملمختلفةمواقفمعالتكیفعلىالقدرةالتكیف:-

مكانھم.فينفسكوضععلىوالقدرةالآخریننظرووجھاتمشاعرفھمالتعاطف:-

الفائدة.متبادلةاتفاقیاتعلىوالتفاوضتسویةحلولعنالبحثعلىالقدرةالتفاوض:-

مقترحة:عملیةوتنفیذاتوسائل

الاتصالدوراتتساعدأنیمكن:والمسابقاتالعامةالخطابةالاتصال/ورشدورات-
الآخرین.معبفعالیةالتواصلعلىقدرتھمتطویرفيالطلاب

وتحفیزإلھامعلىقدرتھمتطویرفيالطلابالقیادةتدریبیساعدأنیمكنالقیادة:تدریب-
الجماعیة.المشكلاتوحلالتعاونتشجیعإلىبالإضافةالآخرین،



اكتسابالمعاملات):تحلیلورشالعنیف،غیرالاتصال(مثل:النزاعاتحلتدریب-
البینیة.النزاعاتوحلالاتصاللتحسینالأدوات

أوحكمدونمشاركلكلوالمفتوحالكاملالتعبیرالدعممجموعةتتیحالدعم:مجموعات-
ومتمعنة.محترمةاستماعبیئةتوفیرببساطةھوالھدفنصیحة.

مختلفةاجتماعیةمواقفممارسةللطلابالأدوارتمثیلیتیحالأدوار:تمثیلسیناریوھات-
الآخرین.معبفعالیةالتواصلكیفیةوتعلم

مشترك،ھدفنحومعًاالعملمنالطلابالجماعیةالمشروعاتتمكنجماعیة:مشروعات-
الجماعیة.المشكلاتوحلوالاتصالالتعاونیعززمما

وثقافاتخلفیاتمنأشخاصمعللعملالفرصةللطلابالتطوعأنشطةتوفرالتطوع:أنشطة-
الآخرین.تجاهوحساسیتھمتعاطفھمتطویرفيیساعدأنیمكنممامختلفة،

للبرنامج.الاستراتیجيالتركیزھياللغة،إدارة
فيمواطنینیكونواأنمنتمكنھمالتيبالأدواتالطلابتزویدإلىیھدفالمتعددالثقافيالبعد
نظرھا.ووجھاتتاریخھاوكثرةالمتنوعةالمجتمعاتبتعقیدیتمیزالأقطاب،ومتعددمعولمعالم



فيالرشاقةأیضًایتضمنالجامعة،داخلیُحیاأنبھیُقصدالذيالمتعدد،الثقافيالبعدھذا
اللغةھيالإنجلیزیةبینھا.الانتقالفيالطلاقةجانبإلىالمستخدمة،اللغاتمعالتعامل

والعربیةثانیة،كلغةالفرنسیةمعوالعشرین)الواحدالقرنفيللعلومفرانكا(لغةللتعلیمالأساسیة
علمیةفرانكالغةكانتأنھانسیان(دونوأفریقیةوطنیةولغةدولیةكلغةأیضًاموجودة
قرون).ثمانیةمنیقربلماوأكادیمیة

یمكن.UM6Pلـالدوليالتأثیرلضمانالبیئيالنظامضمنالأساسیةالثلاثاللغاتھذهتُستخدم
Edgeلبرنامج Dynamicsالطرقمستكشفًااللغویة،التعددیةعملیاتتسھیلفيیساھمأن
والتواصلوالنشرالتدریسفيتعایشھاأوتعبیراتھاحیثمنسواءلتطبیقھا،المبتكرة

بالجامعة.العامةوالمعلومات

لزیادةالعامالجھدفيأیضًاوالطلاقة،الرشاقةتُبرزالتيللغات،الإدارةھذهتساھمأنیجب
السیاقوضمنالإنجلیزیةتتحدثالتيالثقافیةالمنطقةفيخصوصًا،UM6Pونفوذالتأثیر
العربیة-الإسلامیة.للثقافةوالقاريوالإقلیميالوطني

:للفردالداخلیةوالعلاقةالذاتيالوعي

وقدراتھ،ومخاوفھالفردرغباتیشملفعّالذاتينموذجبإنشاءللفردالداخلیةالقدرةتتمیز
الفردقدرةإلىالذكاءمنالنوعیةھذهتشیرببساطة،بفعالیة.حیاتھلقیادةاستخدامھیمكنوالذي
بماوضعفھ.قوتھنقاطوقبولوقیوده،رغباتھوتحدیدنفسھ،ومعرفةالخاصة،مشاعرهفھمعلى
للذكاءذلك،إلىبالإضافةالزمن.مرعلىالذكاءھذاتطویریمكنالتمرین،منالكفایةفیھ

أساسيعنصرإنھنموه.وفرصقوتھونقاطتعلمھوأسلوبالفرددافعیةعلىكبیرتأثیرالداخلي
للرفاھیة.

المكتسبة:والمھاراتالأھداف

الشخصیة.وقیمھمواحتیاجاتھممشاعرھموتقدیرفھمعلىالطلابمساعدة-

التعلم.فيأسلوبھمعنفضلاًوضعفھم،قوتھملنقاطعمیقفھمتطویرمنالطلابتمكین-



خطةوتطویرالشخصیة،أھدافھموتحدیدالذاتیة،الاستعادةممارسةعلىالطلابتشجیع-
لتحقیقھا.

الجامعة.حیاةتحدیاتمعللتعاملالمشكلاتحلومھاراتالعاطفيالتنظیمالطلابتعلیم-

والآخرین.النفسمعوالتعاطفالذاتيالوعيتعزیز-

والوصولوالأنشطةالمعلوماتخلالمنللطلابوالذھنيالجسديالرفاهتعزیزأوسع،بشكل-
متنوعة.مواردإلى

المھارات:

وكذلكوقیمھم،واحتیاجاتھممشاعرھموفھمالتعرفمنالطلابسیتمكنبالنفس:الوعي-
وضعفھم.قوتھمنقاطعلىالتعرف

عملخطةوتطویرالشخصیة،أھدافھموضععلىقادرینالطلابسیكونالذاتي:الحسم-
دوافعھم.علىوالحفاظلتحقیقھا،

المشددةالمواقفمعوالتعامللمشاعرھمالفعّالالتنظیممنالطلابسیتمكنالعاطفي:التنظیم-
موجھ.بشكل

باستخداموفعال،مبتكربشكلالمشكلاتحلعلىالقدرةالطلابلدىسیكونالمشكلات:حل-
القرار.اتخاذومھاراتالنقديالتفكیر



مماالآخرین،نظرووجھاتمشاعرالاعتبارفيوأخذفھممنالطلابسیتمكنالتعاطف:-
الفرق.ضمنوالعملبفعالیةالتواصلعلىقدرتھمیعزز

أھدافھملتحقیقبأنفسھموالثقةالخاصةقدراتھمعلىالتعرفمنالطلابسیتمكنبالنفس:الثقة-
الشخصیة.

باستخدامالمتوقعة،غیرأوالجدیدةالمواقفمعالتكیفعلىقادرینالطلابسیكونالتكیف:-
المشكلات.وحلالذاتيالعاطفيالتنظیمفيمھاراتھم

مقترحة:عملیةوتنفیذاتوسائل

،MBTI(مثلالشخصیةاختباراتتقدیم- Big Five،(.أنفسھمفھمعلىالطلابلمساعدةإلخ
الآخرین.مععلاقاتھمووصفالرئیسیة،صفاتھموتحدیدأفضل،بشكل

واحتیاجاتھم.وقیمھممشاعرھمفھمفيالطلابلمساعدةالذاتاستكشافورشتسھیل-

معالتعاملعلىالطلابلمساعدةالعاطفيوالتنظیمالمشكلاتحلحولمؤتمراتتنظیم-
الجامعة.حیاةتحدیات

عملخطةوتطویرالشخصیةأھدافھمتحدیدفيالطلابلمساعدةفردیةتدریبجلساتتوفیر-
لتحقیقھا.

بالنفسالوعيتطویرعلىالطلابلمساعدة)KoruأوMBSR(مثلالیقظةتأملورشإقامة-
والآخرین.أنفسھممعوالتعاطف



أسلوبھموفھموضعفھمقوتھمنقاطتحدیدفيالطلابلمساعدةوملاحظاتتقییمجلساتترتیب-
التعلم.في

والأخلاقیةالأخلاقیةالقضایااستكشاففيالطلابلمساعدةأخلاقيتطویرورشإجراء-
.⁴حیاتھمفيمعنىعنوالبحث

.⁵الدینیة/الروحیةالحساسیاتلجمیعوالتأملوالاستماعللحوارورمزیةجسدیةمساحاتتقدیم-

التدریبالمجتمع.خدمةمشاریعفيالمشاركةعلىالطلابتشجیعخلالمنالتطوعتعزیز-
الذاتالاكتشاففيیساعدمماوالآخرین،العالممعالتفاعلفيیساعدھمأنیمكنمنظمةفي

العلوم(مثلالأخلاقیةأوالأخلاقیةالقضایاعلىصریحبشكلتركزلاموضوعاتیدرسونالذینللطلاببالنسبةخاصبشكلمھمًاھذایكونأنیمكن ⁴
والتكنولوجیا).

خاص.بشكلمھمًاھذابالمجتمعإحساساستعادةإلىویحتاجونالأولىللمرةمنازلھمیغادرونالذینأولئكأوالدولیینالطلابیجدقد⁵
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